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NEUE WELTEN DES ARBEITSBEREICHS DER WFBM -
Die Teamleitungen bereiten sich vor

Bericht von Andreas Larmann, EWW Arbeit & Bildung

Der Fachbereich Arbeit & Bildung steht
bei der Umsetzung der neuen An-
gebotsstruktur aus dem Masterplan
»Anstof3* in den Startlochern: Mit den
Produktionswelten, Genusswelten,
Servicewelten, Kommunikationswelten,
Griinwelten, Medienwelten und Textil-
welten schaffen wir attraktive Arbeits-
plédtze, Produkte und Dienstleistungen.

Die zukiinftigen Teamleitungen, die aus
der Belegschaft stammen, haben bereits
damit begonnen, sich intensiv auf ihre
neuen Aufgaben vorzubereiten, Die Vor-
bereitung und Einarbeitung geschiehtim
Rahmen von vier Schulungsblécken mit
jeweils zwei Modulen. Expert*innen der
xit GmbH, eine Unternehmensberatung,
die sich auf soziale Organisationen spe-
zialisiert, flihren die Schulungen zu viel-
fdltigen Themen durch:

e \lom Mitarbeitenden zur Fiihrungs-
kraft und Filhrungsinstrumente

* Kommunikation und Konflikte,
Projekte und Verdnderung

e Betriebswirtschaftliche Grundlagen,
Arbeitsergebnis der WfbM

e Kennzahlen, Nutzung zur
Steuerung des Teams

Ziele des ersten Blocks waren die Star-
kung der Rolle als Fiihrungskraft, die
Wahlméglichkeiten aus verschiedenen
Fiihrungsinstrumenten zu erkennen, das
eigene Fithrungsverstandnis zu entwi-
ckeln und die Moglichkeiten zur Selbst-
filhrung und Organisation zu erkennen
und zu nutzen. Mit diesem Wissen wird
es den Teamleitungen gelingen, eine
gute Arbeitsatmosphére in ihizn Teams
zu schaffen, bestmdgliche Teilhabe- und
Entwicklungschancen fiir Beschaftigte
und Mitarbeitende zu erméglichen und
gleichzeitig gute Arbeitsergebnisse fiir
Auftraggeber*innen zu erzielen.

Die Riickmeldungen von den Teilneh-
menden nach dem ersten Block waren
ohne Ausnahme und Einschrankung sehr
positiv. Viktor Rudi, Teamleiter Griinwel-
ten, berichtet: ,Die Inhalte der Schulun-
gen hatten einen direkten Bezug zu mei-
ner praktischen Arbeit, zum Beispiel fiir
die Personalentwicklungsgesprache.”

g Markus Welker-Buth, Teamleiter Textil-

| welten, fligt hinzu: ,Bisher kannte ich

solche Fortbildungen immer nur als in-
teressante Anregung, die ich aber kaum
' so umsetzen kann. Diese Schulung hat

mir wirklich viele wichtige Erkenntnisse

flir meine tdgliche Arbeit gebracht. Da-
mit habe ich nicht gerechnet.“ Andreas
Borg-Tojek, Teamleiter Produktionswel-
ten, sagt enthusiastisch: ,,Die Zeit war
so schnell vorbei. Ich hédtte gerne noch
weiter gemacht.”

Das Feedback der Dozentin Lisa-Marie
Bopple war ebenfalls durchweg positiv:

»Die EWW-Teamleitungen sind so
unglaublich motiviert. Sie wollen die
Verdnderungen aus dem Masterplan

fiir die Werkstatt. Es macht Spaf3,

mit ihnen zusammenzuarbeiten.
Ich freue mich richtig auf den

néchsten Termin mit den EWW.* @
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